DOMBES

Acte n® 2017C56

%E VALLEE

COMMUNAUTE DEF COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 MAI 2017

Nombre de Conseillers : 37

En exercice 1 37 Date de convocation du Conseil Communautaire :
Présents : 28 Le 23/05/2017

Pouvoirs : 7

Votants : 35

Le 29 mai 2017, le Conseii de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, régulidrement convoqué
en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Bernard GRISON au siége de la Communauté de
communes DOMBES SAONE VALLEE.

Présents : Isabelle ACHARD, Jean-Claude AUBERT, Christian BAISE, Nathalie BARDE, Marie Jeanne BEGUET,
Christine CIOLFI, Pascal CUNY, Dominique DESFORGES, Daniel DOMPOINT, Yves DUMOULIN, Michel
DUROQUSSIN (remplacant Brigitte COULON), Jacky DUTRUC, Frangoise DUVILLARD, Christine FORNES, Bernard
GRISON, Béatrice GUERIN, Bruno HENRY, Vincent LAUTIER, Gaélle LICHTLE, Raymond MOUSSY, Richard
PACCAUD, Marc PECHOUX, Michel RAYMOND, Bernard REY, Anny SANLAVILLE, Richard SIMMINI, Martial
THEVENET, Frédéric VALLOS.

Absents excusés : Hubert BONNET (pouvoir Béatrice GUERIN), No&l CHEYNET {pouvoir Nathalie BARDE), Brigitte
COULON (remplacée par Michel DUROUSSIN), Olivier EYRAUD, Yann GALLAY {pouvoir Gaélle LICHTLE}, Chantal
NOEL, Pierre PERNET {pouvoir Christine FORNES), Etienne SERRAT (pouvoir Christine CIOLFI), Claude TRASSARD
{(pouvoir Marc PECHOUX), Dominigue VIAL (pouvoir Jacky DUTRUC).

Assistaient : Jean-José BETTIOL (Beauregard), Roger CHORIER {Civrieux), Nathalie TISSERAND (Parcieux), André
COLLON (Saint Jean de Thurigneux), Gilles LEMOINE (Sainte Euphémie), Pierre LUCIDOR (Toussieux), Marie-
Christine THEVENET (Villeneuve).

Secrétaire de séance : Béatrice GUERIN

OBIET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois

M. Marc PECHOUX, Vice-Président chargé de I’Administration générale et des Ressources humaines,
indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de communes
Dombes Sadne Vallée comme suit :

¢ Création d'un emploi adjoint administratif 1** classe (catégorie C) & temps compiet au sein du
service administration générale-finances-ressources humaines, chargé notamment du suivi des
engagements comptables et des subventions,

¢ Création d'un emploi de technicien principal 3 temps complet au sein du service assainissement,

pour assurer le suivi technique et financier des investissements et la mission d'assistance 3
maftrise d’ouvrage a compter 1¢ juillet 2017,

» Création_d'un emploi d'ingénieur principal pour occuper les fonctions de directeur général

adjoint de la Communauté de Communes, & compter du 1*" septembre 2017

¢ Précision sur I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services établi pour une collectivité
de 20 a 40 000 habitants (précision apportée a la délibération du 27 janvier 2014 n°2014C13)

e Création d'un emploi fonctionnel de Directeur Général Adjoint des Services pour une collectivité

de 20 a 40 000 habitants a compter du 1°" septembre 2017




Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, a l'unanimité,

v' Approuve la proposition de modification du tableau des emplois annexé a la présente
délibération.

Et ont signé sur le registre tous les membres présents.

A Trévouy, le 29/05/2017
Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le ; 2 ' JUIN 2017 ' ’
N° récépissé télétransmission : 001-200042497-20170529-2017C56-AG Le Président,

Affichage le : 2 I JUIN 2["7 Bernard GRISON




Communauié de communes Dombes Sadne Vallée

Emplois Autorises par Paurvus Grades o cadre d'emplor Categorie Chservations
le consell
Directeur Général Adjoint (Dir Admi Fin + RH) 1 1 Attaché principal A Tuiaire
Directeur du service Culture social 1 [¢] Attaché principal A Emploi en réserve (agent en détachement)
Directeur du . Nen titulaire {compétences spécifigues)
service Culture ! 1 AHEEHD PHEpal . remplacernent agent en détachement
social
{Responsable finances budgets annexes Attaché principal A Thulaire
Responsable Label Pays Art et Histoire Attaché A Titulaire
Chargé de mission Develp éco et ORC 1 1 Attaché A Non titulaire (compétence spécifique)
Chargé de misslon mise en ceuvre des
contrats touristiques régionaux, de la 1 1 Attaché A CDI & cf du 01/08/2016
potitique touristique et de tourisme adapté
de la collectivité o
1 0 Rédacteur chef B Emploi noh pourvu
Chargé de mission PAH et médration 1 1 Rédacteur B Non titulalre (compétences spécifiques)
Gestionnaire finances angeyerments et 1 81 Adpnt aaministratit pnncipal iere o Empiol pourvt 4 compler du 017072017 sutte a
uoventions dasse - avancement Je graile
1 1 Adljoint administratif principal 2&éme C Emploi non pourvu & compter du 01/07/2017
classe
Gestionnaire finances et marchés publics 0 Adjoint administratif principal 2éme o] Titulaire
Secrétaire de direction 1 Adjoint administratif principal 2éme C Titulaire
0 AdJoint administratif principal 2&8me [ Emploi nen pourvu
5 titulaires dont 1 temps non complet
7 6 + 1 agent non titulaire pendant 1 an & compter
Gestionnaires finances, complabllité, marché - R du 01/08/2016 au service ressources
AUBIES; gccuell[dlpUblicyresseusss IAdjoints administratifs de 2&me classe Cc humaines
humaines
dont: 2 TNC dont: 1 TNC
17,5/35éme 17,5/35eme
Directeur générai des services 1 Ingénieur territorial principal A Titulaire (sur emploi fonctionnel)
Diectory général adioint des setvices 1 Ingéntew teirdonal princwal . A | |Tduiaie (sur emplol fonctonnelt
Directeur du service technique 1 0 Ingénieur territorial principal A Emploi en réserve {agent en détachement)
Directeur du service dévelop &co et tourisme 1 Ingénieur territorial principal A Titulaire
Directeur du service aménagt et transports 1 Ingénieur territorial principal A Titulaire
Responsable service assainissement 1 Ingénieur territorial principal A Titulaire
Chargé de mission habitat et _— .
opérations ponctuelles 1 o] Ingénleur territorial A Emploi non pourvu
Chargé de mission assainissement - - . . . .
Rt ENB TS EaTan 1 1 Technicien principal 2éme classe B Fonctionnaire stagiaire & ¢/ du 01/12/2016
& i ini Non titulaire {compétences spécifiques) poste
Sh:,r:ﬁeo:: r;:ﬁ:?;i:::i:gftsement 1 1 Technicien principal 2éme classe B & pourvoir 3 compter du 1% juillet 2017 pour 2
& ans renouvelable éventuellement de maniére
expresse.
Chargé de mission gestion des .. R :
Squipements et batiments intefcommunaux 1 1 Technicien principal 2éme classe B Non titulalire (compétences spécifiques)
Chargé de mission : suivi notamment du - - ) . 1l
SPANC et du fonctionnement du service 1 1 Technicien principal 2éme classe B Fonctionnaire stagiaire & ¢/ du 21/09/2016
Chargé de missicn conirbleur de stences odcifinues
fravaux mveshssements batiments ef 13 - - " Non.tftulaue Lﬁfr-mpe fe;{n-_e.s A SCTIUES,
equigements en assaintssement 1 ¥ Techrucien prinuipal 2éme classe B mcrutemegr thi ageni & sorrnter du
Q170772017
Chargé de mission : maintenance et entretien - ’
des équipements et du patrimoine bati, 1 B Technicien B Emploi non pourvu
Chargé de mission : contrdleur de travaux 1 0 Technicien B Emploi non pourvu
Chargé de mission : suivi notamment du - Empiloi nen pourvu
SPANC et du fenctionnement du service 1 0 ReEhRICIER B
1 0 Conirbleur de travaux B Emploi & supprimer
1 4] Agent de maitrise principal C Emploi non pourvu




1 0 Agent de maitrise C Emploi non pourvy

6 3
Entretien des batiments dont : 2 TNC - . y )
intercommunaux et gardiennage des 20/355me et dont: 1 TNC |Adjoints techniques territorlaux C Titulaires et contractuels
installations sportives 28/35&me 28/358me

Titulafre {emploi en réserve non rémunéré a
Directrice de I'espace culturel 1 0 Blbliothécaire A compter du 01/08/2016 pendant 9 mois -
agent en congé parental et disponibilité}
Emploi occupé par un agent en détachement
Directrice de l'espace culturel 1 1 Attaché de conservation du A pour une durée de 10 mois & compter du
patrimoine 01/09/2018
. . Assistant de conservation NN
Responsable réseau arts musiques et images 1 1 principal de 1ére classe B Titulaire
Responsable secteur ados adulte 1 1 Assistant de conservation principal B Titulaire
de 2&me classe
Gestionnaire secteur ados adulte 1 1 Adjoint du patrimolne 1é&re classe Titulaire
Gestionnaire de secteur (ados-adultes ou g B Adioints du patrimol itori c Titulai t contractuel
jeunesse ou de réseau arts musiques et ljoints du patrimolne territoriaux itulaires et contractuels
images}
dont 1TNC dont 1TNC
17.5/35€éme 17.5/358me

Empiais

Autarisds par
le consell

Fourvus

Réfdrence & Un grade o un cadre
d'empiod

[Catégonie

Observations

Consall du'd mal 2016 ; création &'un
emplol & temps complet : mission © soousll
du pubkic el firances

Adioint adminsirald derriionia)

MNon ttulaire dans e cadre d'un CUYCAE ou
aulie disposild (emplod sxdé) | Durée 12 mals
du DHOER201E au - 310TE01 T renouvelable de
rrarlére expreste pour 12 mols Bamundration
au SMIC minimum

Autoriséds par
le consel

Référence & un grade ou un cadr
d'emplol

Emplol pourdy g2 un sngénieur princisal

Dirgsteur géndral des services sdjoinl
d'une colleclvitd de 2 & 40 000 habitanis

Duracteur général des services d'une 1 i Direcieur pénirs des services A (dalibaration n*2014C13 du 27013014}
collectivité de #0 & 40 000 habilants
: - Empiol powryy par un ingeniewr poncipela
i 1 Diracleur gendra) ad|oe 088 Senices A comgter du DS T (dedibsration du

S80E2015)




