DOMBES

Acte n® 2018C111

%E VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 5 NOVEMBRE 2018

Nombre de Conseillers : 37

En exercice . 37 Date de convocation du Conseil communautaire :
Présents . 28 Le 26/10/2018

Pouvaoirs : 5

Votants 33

Le 5 novembre 2018, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convoque en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Bernard GRISON, Président, au siége de la
Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE.

Présents : Isabelle ACHARD, Jean-Claude AUBERT, Christian BAISE, Marie Jeanne BEGUET, Noél CHEYNET,
Christine CIOLFI, Brigitte COULON, Pascal CUNY, Dominique DESFORGES, Daniel DOMPOINT, Yves DUMQOULIN,
Jacky DUTRUC, Frangoise DUVILLARD, Christine FORNES, Bernard GRISON, Béatrice GUERIN, Bruno HENRY,
Vincent LAUTIER, Richard PACCAUD, Marc PECHOUX, Pierre PERNET, Bernard REY, Anny SANLAVILLE, Etienne
SERRAT, Richard SIMMINI, Martial THEVENET, Claude TRASSARD, Frédéric VALLOS.

Absents excusés : Nathalie BARDE (Pouvoir Jacky DUTRUC), Hubert BONNET (Pouvoir Béatrice GUERIN), Yann
GALLAY (Pouvoir Claude TRASSARD), Olivier EYRAUD, Gaélle LICHTLE (Pouvoir Marc PECHOUX), Raymond
MOUSSY, Michel RAYMOND (Pouvoir Isabelle ACHARD), Chantal NOEL, Dominique VIAL.

Assistaient : Roger CHORIER (Civrieux), Michel DUROUSSIN (Rancé), Pierre LUCIDOR (Toussieux), Monique
RONGEON (Ars sur Formans), Nathalie TISSERAND (Parcieux).

Secrétaire de séance : Jean-Claude AUBERT.

OBJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS — CREATION D’EMPLOIS

M. Marc PECHOUX, Vice-Président chargé des Ressources Humaines indique qu'il est nécessaire de
modifier le tableau des emplois de la Communauté de communes Dombes Sadne Vallée.

Il est précisé que ces modifications sont essentiellement techniques. Elles ne prévoient aucune
nouvelle création de poste, hormis celle du % poste au service transport qui avait été présenté au
DOB 2018 et dont les crédits ont été votés au BP18. Pour le reste, il s'agit de permettre des
avancements de grades, des remplacements sur des cadres d’emplois différents, ou encore de
« nettoyage » du tableau suite a des mouvements de personnels.

Ces modifications sont les suivantes :

1) Suppressions des emplois :

Filiere i " ;ﬂ stiques de lemploi
Filiere administrative
Attaché principal 1 Emploi non pourvu Temps complet
Filiere technique
Ingénieur principal 1 Emploi non pourvu Temps complet
Technicien 2 Emplois non pourvus Temps complet
Adjoint technique 1 Emploi non pourvu Temps complet
Filiere culturelle
Assistant de conservation 1 Emploi non pourvu Temps complet
du patrimoine 1% classe




2) Créations d’empilois :

Filiere administrative

Adjoint administratif

1 Emploi a pourvoir a compter

Temps complet

Filiere technique

du 01/04/201_9

Ingénieur hors classe

1 Emploi a pourvoir en 2019

Temps complet (agent détaché sur un
emploi fonctionnel)

Technicien

1 Emploi a pourvoir en 2019, en
cours de recrutement

Temps non complet (17h50)

Adjoint technique principal 2¢™ classe

1 Emploi qui sera pourvu en

Temps complet

Filiere culturelle

janvier 2019

classe

Adjoint du patrimoine principal 1%

1 emploi qui sera pourvu le
01/09/2019 avancement de
grade

Temps complet

classe

Adjoint du patrimoine principal 2eme

1 emploi qui sera pourvu le
01/01/2019 suite a la réussite a
un examen professionnel

Temps complet

classe

Adjoint du patrimoine principal 2éme

1 emploi qui sera pourvu le
01/04/2019 par avancement de
grade

Temps complet

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité

v" D’APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis a jour tel que proposé ci-dessous.

Grades ou cadres d'emploi

Catégories parle

Autorisés | Pourvus a la
date de la
conseil délibération

Temps
complet/non
complet

Observations sur emplois
pourvus, a pourvoir, créés
ou supprimés

2 titulaires
Attaché 5 5 TC 2 non titulaires (compétences
specifiques)
1 CDI
Rédacteur principal 2éme classe 1 0 TC emploi non pourvu
Rédacteur 1 1 TC 1 non titulaire
adjoint administratif Principal S
1ére classe 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Principal i 4 % titul:ati_:els _
2éme classe non titulaire
1 emploi non pourvu

Adjoints administratifs territoriaux

TNC

17,5/35€)

2 emplois non pourvu
(17,5/35éme)




emploi non pourvu

2 titulaires

3 non titulaires

2 emplois non pourvus (dont
1 pourvu au 12/11/18)

loi nor

emploi non pourvu

Agent de maitrise principal

emploi non pourvu

Adaitrise

emploi non pourvu

Adjoints techniques territoriaux 2 0 28/35 2 emplois non pourvus
Adjoints techniques territoriaux 1 1 TNC 17,5/35 | 1 non titulaire a 17,5/35éme
S e 1 titulaire emploi pourvu en
Bibliothécaire 1 0 janvier 2019

Attaché de conservation du 1 0

patrimoine

Assistant de conservation
principal de 2éme classe

Adjoint du patrimoine principal

emploi non pourvu

1 POURVL

1 non titulaire
1 emploi non pourvu

S 1 0 TNC 17,5/35 | 1 emploi non pourvu
Adjoints du patrimoine territoriaux 8 7 % t|tula_|res Ao utdarst

emploi non pourvu
Adjoints du patrimoine territoriaux 1 1 TNC 17,5/35 | 1 titulaire




—
T

abieau-d-es—emp-l-ei's-nmrpemm

Autorisés | Pourvus a la Temps Observations sur emplois
Grades ou cadres d'emploi Catégories par le date de la complet/non | pourvus, a pourvoir, créés
conseil délibération complet ou supprimés
Tableau des emplois fonctionnels
Autorisés | Pourvus ala Temps Observations sur emplois
Grades ou cadres d'emploi Catégories parle date dela | complet/non | pourvus, a pourvoir, créés
conseil délibération complet ou supprimés
Directeur général des services emploi pourvu par ingénieur
d'une collectivité de 20 a 40 000 A 1 1 principal (délibération
habitants n°2014C13 du 27/01/2014)
Directeur général adjoint des
services d'une collectivité de 20 a A 1 0 emploi non pourvu
40 000 habitants
2 ks
A Al . A Trévoux, le 05/11/2018
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Le Président,
Bernard GRISON




