DOMBES
SAQNE VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Acte n® 2018C87

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 16 JUILLET 2018

Nombre de Conseillers : 37

En exercice v 37 Date de convocation du Conseil Communautaire :
Présents ;24 Le 09/07/2018

Pouvoirs ;8

Votants : 32

Le 16 juillet 2018, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convoqué en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Bernard GRISON, Président, au siége de la
Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE.

Présents : Nathalie BARDE, Hubert BONNET, Christine CIOLFI, Roger CHORIER (remplace Marie Jeanne
BEGUET), Pascal CUNY, Daniel DOMPOINT, Jacky DUTRUC, Frangoise DUVILLARD, Olivier EYRAUD, Christine
FORNES, Yann GALLAY, Bernard GRISON, Béatrice GUERIN, Vincent LAUTIER, Pierre LUCIDOR (Remplagant Jean-
Claude AUBERT), Richard PACCAUD, Pierre PERNET, Michel RAYMOND, Bernard REY, Anny SANLAVILLE, Richard
SIMMINI, Martial THEVENET, Christine THEVENET (Remplace Raymond MOUSSY), Claude TRASSARD.

Absents excusés : Isabelle ACHARD (Pouvoir Michel RAYMOND), Jean-Claude AUBERT (Remplacé par Pierre
LUCIDOR), Christian BAISE, Marie Jeanne BEGUET (Remplacée par Roger CHORIER), Noé&l CHEYNET (Pouvoir
Jacky DUTRUC), Brigitte COULON (Pouvoir Vincent LAUTIER), Dominique DESFORGES (Pouvoir Béatrice
GUERIN), Yves DUMOULIN (Pouvoir Daniel DOMPOINT), Bruno HENRY (Pouvoir Bernard GRISON), Gaélle
LICHTLE, Raymond MOUSSY (remplacé par Marie Christine THEVENET), Chantal NOEL, Marc PECHOUX (Pouvoir
Claude TRASSARD), Etienne SERRAT (Pouvoir Christine CIOLFI), Frédéric VALLOS, Dominique VIAL.

Assistaient : Jean-José BETTIOL (Beauregard), Monigue RONGEON (Ars sur Formans).
Secrétaire de séance : Claude TRASSARD.

OBIET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - MIODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS — CREATION D’EMPLOIS

M. Bernard GRISON, Président, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la
Communauté de communes Dombes Sadne Vallée.

e Au sein du service environnement, création d'un emploi permanent de rédacteur principal
© 2°m classe et d’'un emploi de technicien territorial principal 2°™ classe, 3 temps complet
chargé notamment de I'élaboration du PCAET ;

e Ausein du service technique, création d’'un emploi permanent d’adjoint technique territorial
a temps non complet 17,5/35°™, notamment pour le nettoyage de I'espace culturel La
Passerelle ;

e Au sein du service administration générale, création d’'un emploi permanent d’adjoint
administratif 2*™ classe a temps complet, pour assurer notamment I'accueil et le secrétariat
de la collectivité.

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide par 2{'Voix Pour et 2 Abstentions (Michel
RAYMOND, Olivier EYRAUD) :

v D’APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis a jour tel que proposé ci-dessous.

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le: : 7 jU“ 2@38
N° récépissé télétransmission : 001-200042497-20180716-2018C87-AG
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Communauté de communes Dombes Sadne Vallée

Catégori Autorisés complet/
Grades ou cadre d'emploi eg par le Pourvus n:n Observations (sur emplois pourvus)
conseil
complet

Titulaires : 1

Attaché principal A 4 2 Te Non titulaire {compétences spécifiques) 1
remplacement agent en détachement
Titulaires ; 2

Attaché A 5 5 Non titulaire {compétences spécifiques) 2

Adjoints administratifs territortaux

Rédacteur B 1 1 TC Non titulaire (compétences spécifiques) 1
Adjoint administratif Principal 1ére c 1 1 TC Titulaire : 1
classe
Adjoint administratif Principal 2éme Titulaires ; 2
C 4 2 TC .
Emplois non pourvus : 2
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1

Emplois non pourvu : 2 {17,5/35%<)

Total filiere'administrative

fliere technique’

Ingénieur territorial principal

Titulaires 4 dont 1 sur emploi fonctionnel
Emptlois non pourvus ; 2

ingénieur territorial

Emplois non pourvus : 1

i

o ;

\ _u
e 3

BT LA S 8 i AR ol &
Technicien B 3 0 Emplois non pourvus ; 3
Contréleur de travaux B 1 0 TC Emplois non pourvus : 1
Agent de maitrise principal C 1 0 TC Emplois non pourvus : 1
Agent de maitrise C 1 0 TC Emplois non pourvus : 1
Afijoint technique territorial principal C 1 1 TC Titulaires : 1

2éme classe

Adjoints techniques territoriaux C 2 TC Titulaires : 2

B T T T T

Bibliothécaire A 1 1 TC Non titulaires {(compétences spécifiques)
Attaché de conservation du patrimoine A 1 o TC Emplois non pourvus ; 1

A\ssmtant de conservation principal de B 2 2 TC Titulaires : 2

1ére classe

A§SIstant de conservation principal de B 1 1 TC Titulaires : 1

2eme classe

Adjoint du patrimgine principal 2éme C 9 2 TC Titulaires : 2

classe

Adjoints du patrimoine territoriaux C 8 7 TC Titulaires : 4




Non titulaires (compétences spécifiques) : 3
Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 1 TNC Titulaires : 1 (1TNC 17,5/35%™¢)
Total filiere culturelle 15 13
TOTAL GENERAL 67 43

Tableau des emplois non permanents

sy . . | Autorisés
Référence & un grade ou un cadre Catégori ,
: , par Pourvus Observations
d'emploi e ,
le conseil
Secteur Administration Générale

non titulaire dans le cadre d'un CUI/CAE ou
autre dispositif (emploi aidé) , Durée 12

Adjoint administratif C 1 1 TC renouvelable de maniére expresse jusqu’au
28/08/2018. Fin du CUI le 28/08/2018

Secteur service technique

Secteur Culturel

Secteur Tourisme

Instruction droit des sols

TOTAL GENERAL d 1

Tableau des emplois fonctionnels

. .| Autorisé
Référence a un grade ou un cadre Catégori HIPEE .
\ . par Pourvus Observations
d'emploi e ,
le conseil
Secteur Administration Générale
Directeur général des services d'une A 1 1 TC Emploi pourvu : 1 par ingénieur principal
collectivité de 20 a 40 000 habitants (délibération n°2014C13 du 27/01/2014)
Directeur général adjoint des services
d'une collectivité de 20 a 40 000 A 1 0 TC Emploi non pourvu : 1
habitants
TOTAL GENERAL 2 15




