DOMBES
SAQNE VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Acte n® 2020C112

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 22 OCTOBRE 2020

Nombre de Conseillers :

En exercice : 45 Date de convocation du Conseil Communautaire ;
Présents : 32 Le 14/10/2020

Pouvoirs 111

Votants » 43

le 22 Octobre 2020, le Conseil de la Communauté de Communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convogqué en seance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX a la salle des Fétes,
Boulevard des Combattants a Trévoux.

Présents : Marcel BABAD, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU, Ingrid BESSON, Fabien BIHLER,
Emmanuelle CARGNELLI, Jean-Fran¢ois CHANTELOUBE, Patrick CHARRONDIERE, Jacques CORMORECHE, Carole
DEMANGE, Daniel DOMPOINT, Nicole DUGELAY, Yves DUMOULIN, Christine FORNES, GHles GARNIER, Vincent
LAUTIER, Charlotte LEGEAY, Amina LEGHNIDER, Gaélle LICHTLE;, Corinne MARTIN GAJAC, Patrick NABETH,
Michele NUGUET, Richard PACCAUD, Stéphanie PALLIER, Marc PECHOUX, Sylvie PERMEZEL, David POMMIER,
Bernard REY, Richard SIMMINI, Nathalie TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine VIGNON.,

Absents excusés : Didier ALBAN (Pouvoir Richard PACCAUD], Gabriel AUMONIER (Pouvoir Charlotte LEGEAY),
Cécile BAUDOUX (Pouvoir Marc PECHOUX), Carole BONTEMPS-HESDIN (Pouvoir Marcel BABAD), Laétitia
BORDELIER {Pouvoir Gaélle LICHTLE}, Armand CHAUMONT (Pouvoir Ingrid BESSON), Anne-Marie DEGUEURCE,
Jean-lacques DUMONT {Pouvoir Catherine VIGNON), Bernard GRISON {Pouvoir Frédéric VALLOS), Brigitte KLEIN
{Pouvoir Gilles GARNIER), Pierre PERNET, Delphine PICHOURON (Pouvoir Yves DUMOULIN), Gérard PORRETTI
(Pouvoir Carole DEMANGE),

Secrétaire de séance : Emilie BERTHELON,

OBJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois — Création d’emplois

M. Stéphane BERTHOMIEUY, Vice-Président chargé des finances, des Ressources Humaines et de la
mutualisation, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de
communes Dombes Sadne Vallée,

Il est précisé que ces modifications concernent :
La création d’emplois :

- Pour assurer lacommunication de la CCDSV, dans le cadre d'une réorganisation.
L'emploi sera pourvu par un agent placé soit sur le grade d’attaché soit sur le grade de
rédacteur (emploi déja présent au tableau des emplois} selon les compétences et
Fexpérience du{de la) candidat(e} retenu(e),

- Au sein du service environnement : pour assurer la mission de finalisation du PCAET (Plan
climat Air Energie Territorial), sa mise en ceuvre et le suivi des actions prévues par le plan
{création d'un contrat de mission — emploi non permanent).

Les suppressions d'emplois sur des grades inusités.

L'ensemble de ces créations d’emplois étaient, soit déja prévues au budget 2020, soit le seront aux
budget 2021 et suivants.

1) Création d’emplois permanents :

~Filiére administrative

Attaché 1 Emplot créé pour un agent chargé de Temps complet
fa communication de la CCDSV




2} Suppressions des emplois permanents :

HilicteseliEnades: i Motifdela supprestion s  HEATG
Filiére technique : : B :
Adjoint technique 1 Emploi non pourvy Temps hon complet 20/35%m2)
3) Création d’un emploi non permanent
Filigres et grades ' . Motif de la création - : _ | Caractéristiques de {'emploi
Filiére Technique — ingénieur (cat A) Contrat de chargé de mission pour la | Durée de la mission dans la
finalisation du PCAET, sa mise en ceuvre | limite de 3 ans renouvelable
et le suivi des actions prévues par le plan | dans la timite de 6 ans — temps
complet

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimité,

v" D’APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis a jour tel que proposé ci-dessous.

Tableau des emplois permanents

Autorisgs Terhps
Grades ou cadre d'emploi Catégorie| par le Pourvus | complet/ Observations (sur emplois pourvus)
conseil non complet
Filigre administrative
Attaché principal A 3 2 TC TItU|3II"€ 1
_ Emploi non pourvu 1

Rédacteur Principal 2™ classe B 1 0 TC Emploi non pburvu i |
Rédacteur 8 1 0 TC Emploi non Pourvu :1 recrutement chargé
de communication
Adjoint administratif Principal 1ére classe C 1 1 TC Titulaire : 1
. - e . itulaires : 4
Adjoint administratif Principal 26 classe| C 5 4 TC Titulaires
Emplol non pourvu : 1
Titulaires : 4
Adjoints administratifs territoriaux C 9 6 TC Non titulaires 2
Emplois hon pourvus : 3
Total filiére administrative .-~ | |26 ¢ . .|17- R o '
Filiére technique S A Rt T T _
Ingénieur Hors Classe A 1 1 TC Titulaire : 1
Ingénieur territorial principal A 5 4 TC Titulaires 4
Titulaire : 1
Ingénieur territorial A 4 3 TC Non titulaires : 2
Emploi non pourvu : 1
Technicien principal 1% classe B 1 1 TC Titulaire : 1
Titulaires : 2
Technicien principal 2°™ classe B 5 4 TC Non titulaires : 2
Emplois non pourvus : 1
Technicien B 1 0 TC Emplois non pourvus : 1
Technicien B 1 1 TNC 17/35e | Non titulaire ; 1
Agent de maitrise principal C i 1 TC Titulaire : 1




Adjoint technique territorial principal 1% . .
) q princip c 1 1 TC Titulaire : 1
classe
Adjoint technique territorial principal ¢ 3 5 TC Titulalres ; 2
2*Me clagse Emploi non pourvu : 1
Adjoints techniques territoriaux C 4 2 TC T|tu|a|res 2
Emplois non pourvus : 2

ik

Total filiére techniqu 29
Filiere culturelle o
Titulaire : 1
Bibliothécaire A 1 1 TC {1 agent en disponibilité si retour : en sur
nombre)
Attaché de conservation du patrimoine | A 1 0 TC Emploi non pourvy : 1
i [ incipal d e
A:r?stant de conservation principal de B 1 1 TC Titulaire : 1
1°" classe
Assistant de conservation principal de Titulaire : 1
me B 2 1 TC .
2°M elasse Emploi non pourvu : 1
.y . . . . 1ére
Adjoint du patrimoine principal C 3 1 e Titulaire : 1
classe
Adjoint du patrimoine principal 2™ Tituiaires : 3
C 4 3 TC .
classe Emploi non pourvu: 1
v . - - * zéme . : N .
Adjoint du patrimoine principal C 1 0 IC 17h/35e Emploi non pourvu: 1 (pourvu en déc. 2020
classe pour un avancement de grade)
Titulaires : 3
Adjoints du patrimoine territoriaux C 8 ) TC Non titulaires : 3
Emplois non pourvus : 2
Adjoints du patrimoine territoriaux C |1 1 TNC 17/35e | Titulaire : 1
‘Total filiére culturelle: . - ' 20 14 | Sl

--S:e'ctéur'Cuttu_rEI_

rs . Autorisés
Référence & un grade ou un cadre L ]

. . Catégorie| par Pourvus Observations
d'emploi ,

fe conseil
Secteur Administration Générale -
- . Empiloi pour un in sai i
Adjoint administratif C i i TC P N P l?e50|n salsonnter ou un
sureroit de travail

Secteur service technique -

| Secteur Tourisrme - -

Instruction droitdessols ..

(€)




Autorisés

Référence & un grade ou un cadre

habitants

. R Catégorie par Pourvus Observations
d'emploi .
le consejl
Secteur Administration Générale
Directeur général des services d'une A 1 1 e Ermploi pourvu : 1
collectivité de 20 4 40 000 habitants (délibération n°2014C13 du 27/01/2014)
Directeur général adjoint des services
d'une collectivité de 20 4 40 000 A 1 0 TC Emploi non pourvu @ 1

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le ; 2 6 [}[:T 4 2']20

N” récéplssé télétransmission ; 001-200042497-20201022-2020C112-AG

Affichage e : 26 OCT. 2070

A Trévoux, le 22/10/2020

Le Président,
Marc PECHOUX




