DOMBES
SAQNE VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Acte n® 2021C111

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 3 JUIN 2021

Nombre de Conseillers : 45

En exercice ;45 Date de convecation du Conseil Communautaire :
Présents : 38 Le 27/05/2021

Pouvcirs : 6

Votants 44

Le 3 juin 2021, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement convoqué
en séance publigque, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX & la salle des Fétes, Boulevard des

Combattants a Trévoux.

Présents : Didier ALBAN, Gabriel, AUMONIER, Marcel BABAD, Cécile BAUDOUYX, Emilie BERTHOLON, Stéphane
BERTHOMIEU, ingrid BESSON, Carole BONTEMPS-HESDIN, Laétitia BORDELIER, Valérie BOYER, Jean-Frangois
CHANTELOUBE, Patrick CHARRONDIERE, Armand CHAUMONT, Jacques CORMORECHE, Anne-Marie
DEGUEURCE, Carcle DEMANGE, Nicole DUGELAY, Jean-Jlacques DUMONT, Yves DUMOULIN, Christine FORNES,
Gilles GARNIER, Brigitte KLEIN, Vincent LAUTIER, Amina LEGHNIDER, Corinne MARTIN GAJAC, Patrick NABETH,
Michéle NUGUET, Richard PACCAUD, Marc PECHOUX, Sylvie PERMEZEL, Delphine PICHOURCN, David
POMMIER, Gérard PORRETTI, Bernard REY, Plerre ROSET, Nathalie TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine

VIGNON.
Absents excusés : Fabien BIHLER {Pouvoir Armand CHAUMONT), Emmanuelle CARGNELLI {Pouvoir Barnard

REY), Daniel DOMPOINT (Pouvoir Yves DUMOULIN}, Bernard GRISON (Pouvoir Frédéric VALLOS), Gaélle LICHTLE
(Pouvoir La&titia BORDELIER), Stéphanie PALLIER, Richard SIMMINI (Pouvoir Nicole DUGELAY).

Secrétaire de séance : Jean-Frangois CHANTELOUBE.

OBIET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois — Création d’emplois

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des rassources humaines et de la
mutualisation, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de
communes Dombes Sadne Vallée.

En effet, la collectivité envisage de recruter du personnel supplémentaire pour assurer les missions
suivantes :

- Au sein du service Marchés Publics de la CCDSV : un emploi de chargé de mission marchés
publics et achats dans le cadre d’une mutualisation entre la CCDSV et ses communes
membres, L'emploi sera pourvu par un agent placé soit sur le grade d’attaché soit sur le
grade de rédacteur selon les compétences et I'expérience du{de la) candidat(e) retenu(e).
L'emploi de rédacteur avait déja été créé par délibération du 22/10/2020, seul 'emploi au
grade d’attaché est créé par la présente.

- Au sein du service Déchets : un emploi d’ambassadeur du tri. L'emploi sera pourvu par un
agent placé soit sur le grade d’adjoint technique ou d’adjoint technigue principal 2™ classe
qui sont déja présents dans le tableau des emplois.

Les modifications du tableau des emplois sont donc les suivantes :

1) Création d’emplois permanents
ili t grade
Filiére administrative. - . :
Attaché 1 Emploi créé pour un agent chargé de Temps complet
des marchés publics




Vu 'avis favorable du Bureau réuni le 20/05/2021.

Aprés en avoir délibéré, le Conseif communautaire décide & I'unanimité,

v" D’APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis & jour tel que proposé ci-dessous.

‘Tableau des emploi_é_ pérmaﬁents o
- arrété au28/01/2021 .. -

Grades ou cadres
d'emploi

Services (a titre indicatif)

Pourvus i Ia
Catégorieg Autorisés date de la

Temps
complet/non

Observations sur emplois
pourvus, a pourvoir, créés

par le délibératior] complet ou supprimés
conseil
Filire administrative
Finances/RH
L ini i énérale 2 titulai
Attaché principal fadm nlstrat'lon .gen A 3 2 TC tltula|r.es
culture/patrimoine/action 1 emploi non pourvu
sociale
)
Attache Environnement, A 6 6 TC poag pop
Economie convenance personnelle)
_ 2¢DI
- p ' ... +| 1 Emplois non pourvu -
RS pFmutualise R T e
Rédacteur
principal 2&éme Environnement (PCAET) [B 1 0 TC 1 Emploi non pourvy
classe
Communication madifié
Rédacteur en marchés publics B 1 0 1C 1 Emplois non pourvu
mutualisé
l::]{: ilr?itstrati ¢ Finances, Marchés
- X publics, Administration |C 1 1 TC 1 titulaire
Principal 1lére .
générale
classe
Adjo.m.t . Finances, Marchés o
administratif . . . 4 fitulaires
L . publics, Administration |C 5 4 TC
Principal 2éme . s 1 poste non pourvu
générale
classe
. Finances, \ ]
Adjoints Transport/administration 4 titulaires
administratifs ansp c 9 6 TC 2 non titulaires
o . générale, ressources ,
territoriaux ) 3 emplois non pourvus
humalines
Total filigre
administrative 27 19
Filiére technigque
Ingénieur o )
: . . 1 re
territorial hors Direction A 1 1 TC tltu.lalre (sur emplol
fonctionnel)
classe
Ingénieur . .
h s
tereitorial Tourisme technique A g A TC 4 titulaires
L transport... 1 poste nen pourvy
principal
Ingénieur 1 titulaires
8 A Technique A 4 3 TC 2 contractuels
territorial
1 poste non pourvu
Technicien
principal 1ére Technigue B 1 1 TC 1 titulaire
classe




Technicien Technique + : 2 titulaires
principal 2&éme Assainissement + 5 4 TC 2 non titulaires
classe Environnement (PCAET) lemplois non pourvus
Techniclen 1 0 TC 1 emploi non pourvus
Technicien Transport 1 1 TNC 17,5/35&me 1 non titulaire 3
P ' 17,5/35&me
Agent de maitris )
gen’ ¢ 1 1 TC 1 titulaire
principal
- ) Technique (Entretien
Adjoint technique |, . que { des
territorial batiments 1 emploi a cre 1
- intercommunaux et 1 1 TC . p a creerpour
principal de 1ére . titulaire
gardiennage des
classe : . .
installations sportives)
i ien d
Adjoint technique ch’hnlque (Entretien des
o batiments o
territorial . 2 titulalres
. . intercommunaux et 3 2 1C .
principal de 2iemeg . 1 emploi non pourvu
gardiennage des
classe - . ;
installations sportives)
Technigque (Entretien des
Adjoints batiments o
X . 2 titulaires
techniques intercommunaux et 4 2 TC .
s ; 2 emplois non pourvus
territoriaux gardiennage des
installations sportives)
Technique (Entretien des
Adjoints batiments 2 non titulaire
technigues intercommunaux et 2 2 TNC 17,5/35 .
. \ 17,5/35&me
territoriaux gardiennage des
installations sportives)
Total filiére technique 29 22
Filiere culturelle
. Dj i T
Bibliothécaire (l:ulture (Directrice de 1 1 TC 1 titulaire
I'espace culturel)
Attaché d'e Culture (Directrice de .
conservationdu | | 1 0 TC 1 emploi non pourvu
- l'espace culturel)
patrimoine
Assi
ssistant (.je Culture {(Responsable
conservation . ; s
. . R réseau arts musiques et 1 1 TC 1 titulaire
principal de 1ére |,
images)
classe
. Culture (Gestionnaire de
Assistant de (
. secteur (ados-adulies ou S
conservation - . 1 titulaire
. s jeunesse ou de réseau 2 1 TC .
principal de 2éme } ) 1 emplel non pourvu
arts musiques et images)
classe .
+ fond ancien)
Adjoint du Culture{Gesticnnaire de
imoi cteur (ados-adulte
patrimoine 5€ : uites ou 1 1 TC 1 titulaire
principal lére jeunesse ou de réseau
classe arts musigues et images)
Adjoint du Culture {Gestionnaire de
patrimoine secteur {ados-adultes ou 4 3 TC 3 titulaires
principal 2éme | jeunesse ou de réseau 1 emploi non pourvu
classe arts musigues et images)
Adjoint du Culture (Gestionnaire de
atrimoi secteur (ados-adultes ou —
patrimoine ( 1 1 TNC 17,5/35 1 titulaire

principal 2éme
classe

jeunesse ou de réseau
arts musiques et images)




permanents

- It Gestionnaire de .
Adjoints du Culture { 3 titulaires
L secteur (ados-adultes ou -
patrimoine ) . C 8 3 non titulaires
o jeunesse ou de réseau )
territoriaux . . 2 emplois non pourvus
arts musiques et images)
i ire d
ams g (S e
patrimoine . ; C 1 TNC 17,5/35 1 emploi non pourvu
I jeunesse ou de réseau
territoriaux . .
arts musiques et images)
Total filiére culturelle 20 14
| TOTALGENERAL . - - |76 .55 B
_- Tableau des emplois non,

R Temps R Observatlons sur emplms
Grades ou cadres o i
_ & _ complet/nan : pourvus, 3 pourvmr, créés
d emplm ) : R
i complet .| ou supprimés
Administration Générale
Emplei pour besoin
Adjoint saisonner ou surcroit de
. . C 1 TC . )
administratif travail — 1 emploi non
pourvu
Technique
Contrat de projet 3 ans
ingénieur A 1 TC {PCAET -12/11/2020 a
_ _ _ 11/11/2023)
| TOTALGENERAL " =2 T

“Fableau de's:‘emh'[dié'_fdnttidﬁr'i'é'lé'_-'.

Services (2 titre-indic_atif)

Categor[e par

e COI‘ISEIl

¢ Pourvusél_' emps "
.| date de la. - | complet/nol
complet -

déllberatlo

observations sur emplois |

‘ou Supprimés T

pourvus, & pourvoir, créés

Secteur Administration

Générale '
Directeur général emploi pourvu par
des setvices d'une| .. . ingénieur principal
collectivité de 20 Direction A t (délibératizn n°F2)014C13 ol
& 40 000 habitantg 27/01/2014)
Directeur général
adjoint des
services d'une Direction A 1 emplei non pourvu
collectivité de 20
a 40 000 habitants

v" DIT que les crédits correspondant a ces postes sont prévus au budget 2021

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le :
N°® récépissé télétransmission : 001-200042497-20210603-2021C111-AG

Affichage le :

- 7 JUN 202

-7 JUN 2021

A Trévoux, e 03/06/2024

Le Président,
Marc PECHOUX




