DOMBES

Acte n® 2021C129

%%E VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 8 JUILLET 2021

Nombre de Conseillers : 45

En exercice ;45 Date de convocation du Conseil Communautaire :
Présents : 28 Le 01/07/2021

Pouvoirs 12

Votants : 40

Le 8 juillet 2021, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, régulidrement convoqué
en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX a la salle des Fétes, Boulevard des
Combattants a Trévoux.

Présents : Didier ALBAN, Gabriel, AUMONIER, Marcel BABAD, Stéphane BERTHOMIEU, Ingrid BESSON, Carole
BONTEMPS-HESDIN, Laétitia BORDELIER, Valérie BOYER, Emmanuelle CARGNELLI, Armand CHAUMONT,
Jacques CORMORECHE, Carole DEMANGE, Yves DUMOULIN, Christine FORNES, Gilles GARNIER, Brigitte KLEIN,
Gaélle LICHTLE, Corinne MARTIN GAJAC, Michéle NUGUET, Richard PACCAUD, Marc PECHOUX, Sylvie
PERMEZEL, Géarard PORRETTI, Pierre ROSET, Richard SIMMINI, Nathalie TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine
VIGNON.

Absents excusés : Cécile BAUDOUX (Pouvoir Marc PECHOUX), Emilie BERTHOLON (Pouvoir Stéphane
BERTHOMIEU), Fabien BIHLER (Pouvoir Stéphane BERTHOMIEU), Jean-Frangois CHANTELQUBE (Pouvoir
Michéle NUGUET), Patrick CHARRONDIERE (Pouvoir Amina LEGHNIDER, absente), Anne-Marie DEGUEURCE,
Daniel DOMPOINT, Nicole DUGELAY {Pouvoir Jacques CORMORECHE), Jean-lacques DUMONT (Pouvoir Carole
BONTEMPS-HESDIN), Bernard GRISON (Pouvoir Frédéric VALLOS), Vincent LAUTIER (Pouvair Nathalie
TISSERAND), Patrick NABETH (Pouvoir Yves DUMOULIN), Amina LEGHNIDER, Stéphanie PALLIER, Delphine
PICHOURON (Pouvoir Yves DUMOULIN), David POMMIER (Pouvoir Michéle NUGUET), Bernard REY {Pouvoir
Emmanuelle CARGNELLI).

Secrétaire de séance : Armand CHAUMONT.

OBJET : PERSCNNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois ~ Création d’emplois

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des ressources humaines et de la
mutualisation, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de
communes Dombes Sadne Vallée, pour assurer les missions suivantes :

- Au sein du service Assainissement de la CCDSV: un emploi de chargé des travaux
d’investissements en assainissement (stations d’épuration et réseaux). Selon les
compétences et I'expérience du(de la) candidat{e) retenuie}, le grade de recrutement sera
technicien, technicien principal ou ingénieur. Les emplois de technicien principal 2¢™ classe
et d’ingénieur ayant déja été créés par délibérations du 14/11/2016 et du 26/11/2007, seul
'emploi au grade de technicien est créé par la présente.

- Au sein du service Marchés Publics : un emploi de chargé de mission marchés publics et
achats dans le cadre d'une mutualisation entre la CCDSV et ses communes
membres. L'emploi sera pourvu par un agent placé soit sur le grade d’attaché, soit sur le
grade de rédacteur selon les compétences et I'expérience du{de la) candidat({e} retenufe).
L'emploi d’attaché ayant déja été créé par délibération du 03/06/2021, seul Femploi au
grade de rédacteur est créé par la présente.



- Au sein du service Action Sociale : un emploi non permanent de conseiller numérique, dans
le cadre d’un contrat de projet de 2 ans en référence au grade de rédacteur, pour le dispositif
« Conseiller numérique France Services »

Par ailleurs il est nécessaire de supprimer :

- Asein du service Environnement, un emploi de Technicien principal 2°™ classe qui n’est
plus utilisé.
Les modifications du tableau des emplois sont donc les suivantes :

1) Creatlon d’emplms permanents :

‘Filieres et grades - - | Motif de Ia création - | Caractéristiques de Pemploi =~
Filigre technigue
Technicien 1 Emploi créé pour un agent chargé des travaux Temps complet
d’investissements en assainissement
Reédacteur Chargé de mission marchés publics et achats dans la Temps complet
cadre d'une mutualisation

2) Creatlon d'emplms non permanents

Filidresetgrades i | Motifdelacréation . . o Caractéristiquies.de Pemploi “:
Filiere admmistratlve
Rédacteur 1 contrat de projet créé pour le | Temps complet

dispositif conseiller numérigue France

Service

rmanents :

Filiere technique

Technicien principal 2°™ classe 1 emploi supprimé, non utilisé Temps complet

Vu Yavis favorable du Bureau réuni le 24/06/2021.
Aprés en avolir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

v

! PPROUVER le tableau des e p!ons mod fi

t m|s a ]OUI' tel que propose Ci- dessous

Sté au 08/07/2021

Pourvus a la Temps

Grades ou cadres d'emploi Catégories datedela | complet/non
Autorisés par | délibération complet

observations sur emplois pourvus,
a pourvolr, créés ou supprimés

le conseil

RIS "{Flllere adrnmlstratwe

Filigre administrative -

2 tltulalres

Attaché principal A 3 2 TC
1 emploi hon pourvu
4 titulaires

Attaché A 7 6 TC 2 non titulaires

1 Emplois non pourvu recrutement
en cours

1 emploi non pourvu

o 1t|tu[a|r_e ourva le
“Lemploid’ tréer |e08/07/202

Rédacteur principal 2éme classe B 1

"
adjoint administratif Principal 1&re classe C 2 1 TC 1 ttulai .e
1 emplol non pourvu
X itulalres
Adjoint administratif Ppal 2&me classe C 5 4 TC 4 titul .
1 emploi non pourvu
5 titulaires
Adjoints administratifs territoriaux C 9 6 TC 1 non titulaire

3 amplois non pourvus

Total FILIERE ADMINISTRATIVE ' 29 19




ﬂ’t‘ﬁ’

Filigre technigue Filiére technique
Ingénieur territorial hors classe A 1 1 TC 1 titulaire {sur emploi fonctionnel}
itulal

Ingénieur territorial principal A 5 4 TC 4 titula rles
1 emploi non pourvu
1 titulaire

- . 2 non titulaires

Ingénieur territorial A 4 3 TC .
1 emploi non pourvu en cours de
recrutement

Techniclen principal 1ére classe B 1 1 TC 1 titulaire

Adjoints du patrimoine territoriaux

nglpia, creerlie.08/07/2021- .
Technicien B 1 1 TNC\ 1 non titulaire 4 17,5/35&8me
17,5/35eme !

Agent de maltrise principal C 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint technigue territorial principal de 1ére ¢ 1 1 TC 1 Titulaire
classe
Adjoint technigue ppal de 2iéme classe C 3 2 TC 2 tltulalrles

1 emploi non pourvu
Adjoints techniques territoriaux c 4 2 TC z t|tula|r'es

2 emploi non pourvus
Adjoints technigques territoriaux c 2 2 TNC 17,5/35 L tltulafre \

1 non titulaire
Total FILIERE TECHNIQUE - - 29 21
Filiere culturelle - Filigre culturelle
Bibliothécaire A 1 TC 1 titulaire emploi non pourvu
Attaché de conservation du patrimoine A 1 TC 1 emploi hon pourvi

i servation principal de Ler
Assistant de con p pal de lere B 1 1 TC 1 titulaire
classe
Assistant de conservation principal de 2&dme B ) 1 e 1 titulaire
classe 1 emploi hon pourvu
Adjoint du patrimoine principal lare classe C 1 1 TC 1 titulaire
A 3 titulaireS

Adjoint du patrimoine principal 2&éme ¢l C 4 3 TC ] u|a|r.e

1 emploi non pourvu
Adjoint du patrimoine principal 2&éme classe C 1 1 TNC 17,5/35 | 1 titulaire

3 titulaires
Adjoints du patrimoine territoriaux c 8 6 TC 3 non titulaires

2 emplois non pourvus

C 1 0 TNC 17,5/35

1 emplei non pourvu

Total FILIERE CULTURELLE

OTA|

Pourvus a la Temps ohservations sur emplois pourvus
Grades ou cadres d'emploi Catégories | Autorisés par datedela | complet/non |, . . P p L
. P a pourvoir, créés ou supprimés
le conseil délibération complet
_ : . emploi pour besoin saisonner ou
"Tous grade de catégorie C C 1 1 TC surcroft de travail
Rédacteur B 1 0 TC contrat de projet 2 ans
Ingénieur contrat de.projet 3 ans




- ‘Tableau des emplois fonctionnels

Pourvus 3 la Temps observations sur emplois pourvus
Grades ou cadres d'emploi Catégories | Autorisés par | datedela complet/non | , L. P p L
e £t 4 pourvoir, créés ou supprimés
ie conseil délibération complet
. L . , emploi pourvu par ingénieur
Directeur gé ervices P
ccl)lﬁrcctivitg dr;ezr(a)léd:g %O;Ihabict'aunr"c: A 1 1 TC principal {délibération n®2014C13
du 27/01/2014)
Directeur général adjoint des services d'une .
collectivité de 20 & 40 000 habitants A 1 0 TC emploi non pourvu
T T

v" DE DIRE que les crédits correspondant a ces postes sont prévus au

budgets suivants.

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le: U 9 JU“. 2ﬂ21

N° récépissé télétransmission : Q01-200042497-20210708-2021C129-PC

Affichagele:

09 JuiL. 200

Le Président,
Marc PECHOUX

budget 2021 et aux

A Trévoux, le 08/07/2021




