DOMBES

Acte n® 2022C13

%E VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 27 JANVIER 2022

Nombre de Conseillers : 45

En exercice . 45 Date de convacation du Conseil Communautaire :
Présents : 35 Le 20/01/2022

Pouvoirs : 10

Votants ;45

Le 27 janvier 2022, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convoqué en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX a la salle des fétes,
boulevard des combattants, a Trévoux.

Présents : Didier ALBAN, Gabriel AUMONIER, Marcel BABAD, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU,
Ingrid BESSON, Fabien BIHLER, Carole BONTEMPS-HESDIN, Valérie BOYER, Emmanuelle CARGNELLI, Jean-
Frangois CHANTELOUBE, Armand CHAUMONT, Jacques CORMORECHE, Anne-Marie DEGUEURCE, Carole
DEMANGE, Daniel DOMPOINT, lean-Jacques DUMONT, Yves DUMOQULIN, Christine FORNES, Gilles GARNIER,
Brigitte KLEIN, Vincent LAUTIER, Gaélle LICHTLE, Corinne MARTIN GAJAC, Patrick NABETH, Richard PACCAUD,
Stéphanie PALLIER, Marc PECHOUX, Delphine PICHOURON, Bernard REY, Pierre ROSET, Richard SIMMINI,
Nathalie TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine VIGNON.

Absents excusés : Cécile BAUDOUX (Pouvoir Marc PECHOUX), Laétitia BORDELIER (Pouveir Richard SIMMINE),
Patrick CHARRONDIERE (Pouvoir Bernard REY), Nicole DUGELAY {Pouvoir Jacques CORMORECHE), Bernard
GRISON (Pouvoir Frédéric VALLOS}, Amina LEGHNIDER (Pouvoir Emmanuelle CARGNELLI), Michéle NUGUET
(Pouvoir Jean-Frangois CHANTELOUBE), Sylvie PERMEZEL (Pouvoir Didier ALBAN), David POMMIER {Pouvoir
Emilie BERTHOLON), Gérard PORRETTI {Pouvoir Carole DEMANGE).

Secrétaire de séance ; Anne-Marie DEGUEURCE.

OBJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois — Création et
suppression d'emplois

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des ressources humaines. et de la
mutualisation, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de
communes Dombes Sadne Vallée, pour assurer les missions suivantes :

- Au sein du service Action Sociale — Maison France Services : deux emplois permanents pour
assurer I'annimation de la Maison France Services a temps non complet
- (24/35%") pour I'animateur
- (26/35%™¢) pour I'animateur-référent.
Selon les compétences et I'expérience des candidat{e)s retenu(e)s, le grade de recrutement
sera Adjoint administratif ou Rédacteur. Les 4 emplois sont donc créés au tableau des
emplois. Ceux qui ne seront pas utilisés seront supprimés lors d’une prochaine séance.

- Au sein du service Assainissement : un contrat de projet pour le suivi et la mise en
conformité des rejets des effluents non domestiques dans le cadre des engagements
contractuels de la CCDSV avec [e Département de I'Ain et 'Agence de I'Eau sur les opérations
collectives liées aux eaux non domestiques, a compter du 23/03/2022 et pour une durée de 3
ans. Le temps de travail de ce contrat est fixé a 35 heures hebdomadaires et sa rémunération
est rattachée a I'échelle indiciaire des techniciens territoriaux.



M. Stéphane BERTHOMIEU informe par ailleurs le Conseil que deux emplois présents au tableau des
emplois et qui sont non pourvus seront dorénavant fléchés de la maniere suivante :

- Au sein du service déchets pour un poste d’animateur des actions du programme de
prévention des déchets : Selon les compétences et 'expérience des candidat(e)s retenu(ejs,
le grade de recrutement sera Adjoint Technique ou Technicien. Ces deux emplois existent
déja au tableau des emplois.

M. Stéphane BERTHOMIEU informe également le Conseil que la population de la CCDSV a dépassé le
seuil de 40000 habitants au 1° janvier 2022 (population légale INSEE) et qu’il convient de
transformer I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services (DGS) 20 000-40°000 habitants en
emploi fonctionnel de DGS de 40°000 4 80°000 habitants . En effet, P'article 28 du décret n® 2013-593
du 5 juillet 2013 stipule que lorsqu'une collectivité passe d'une catégorie démographique a une
catégorie démographique supérieure, le fonctionnaire exergant les fonctions de directeur général
des services est détaché dans le nouvel emploi. Le détachement prend effet de la date a laquelle
prendront effet les résultats du recensement constatant les nouveaux effectifs de population .

Il convient de faire apparaitre cette modification dans le tableau des emplois, ainsi que pour I'emploi
fonctionnel de directeur général adjoint, non pourvu.

Vu I"avis favorable du Bureau réunile 13/01/2022.

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimite :

v" D'APPROUVER les modifications telles que présentées ci-dessous :

1} Création d’emplois permanents :

Filiere Administrative - . : S

Adjoint administratif 1 Emploi créé d’animateur de la maison France Temps non complet 24/35&me
Services

Adjoint administratif 1 Emploi créé de référent de la maison France Temps non complet 26/358™
Services .

Rédacteur 1 Emploi créé d’animateur de la maison France Temps non complet 24/35™e
Services

Rédacteur 1 Emploi créé de référent de la maison France Temps non complet 26/35&éme
Services

| Filigre Technique

Technicien

un contrat de projet pour le suivi et la mise en conformité des rejets des | Temps complet
effluents non domestiques dans le cadre des engagements contractuels de
la CCDSV avec le Département de I'Ain et I'Agence de I'Eau sur les
opérations collectives liées aux eaux non domestiques, & compter du
23/03/2022 et pour une durée de 3 ans. Le temps de travail de ce contrat
est fixé 3 35 heures hebdomadaires et sa rémunération est rattachée 2

I'échelle indiciaire des techniciens.

3) Transfert des emplois fonctionnels sur la strate 40 4 80 000 habitants.
ctionnel . nst

Changement de strate de populatlon.par' la | Temps complet,

emploi

Dlrecteuf\ g_:iénéral des services d'une
collectivité de 40 3 80 000 habitants

collectivité : + de 40 000 habitants au 01/01/2022

pourvi

Directeur général adjoint des services
d'une collectivitt de 40 & 80 000
habitants

Changement de strate de population par
collectivité : + de 40 000 habitants au 01/01/2022

Temps complet, emploi non
pourvu

v/ D'APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis a jour tel que proposé ci-dessous.



Grades ou cadres d'emploi

Catégories

Autorisés
par
le conseil

Pourvus a
la date de
la
délibération

Temps
complet/non
complet

observations sur emplois pourvus, &
pourvoir, créés ou supprimés

Attaché principal A 1 1 TC 1 titulaire
Attaché principal A 1 1 TC 1 titulaire
Attaché principal A 1 0 TC 1 emploi non pourvu

Attaché A 1 1 TC 1 titulalre

Attaché A 1 1 TC 1 titulalre

Attaché A 1 1 TC 1 titulaire

Attaché A 1 1 TC 1 non titulalre

Aftaché A 1 1 TC 1 non titulaire

Attaché A 1 o T 1 emploi non pourvu en cours de

recrutement

Rédacteur

TC

1 titulaire

Rédacteur

adjoint administratif Principal 1ére
classe

TC

TC

1 amploi non pourvu en cours de
recrutement

1 titulaire

adjoint administratif Principal 1ére
classe

TC

1 emploi non pourvu

Adjoint administratif Ppal 2éme classe 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2éme classe 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2&éme classe 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2éme classe 1 1 TC 1 titulaire

Adjoint administratif Ppal 2éme cf




Adjoints administratifs territoriaux

Adjoints administratifs territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints administrafifs territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux TG 1 titulalre
Adjoints administratifs territoriaux TC 1 non titulaire
TC 1 emploi non pourvy

| 4
Total FILIERE ADMINISTRATIVE

Filiére technique

Filiére technique

Ingénieur territorial hors classe

TC

1 titulaire (sur emploi fonctionnel}

Ingénieur territorial principal TC 1 titulaire
Ingénieur territorial principal 1 titulaire
Ingénieur territorial principal 1 titufaire
Ingénieur territorial principal 1 titulaire

Ingénieur territorial principal

1 emploi non pourvu

Technicien principal 1ére classe

Ingénieur territorial TC 1 titulaire
Ingénieur territorial TC 1 contractuel
Ingénieur territorial TC 1 contractuel
Ingénieur territorial TC 1 fitulaire

Tachniclen principal 2éme classe

TC

1 titulaire

Technicien principal 2éme classe

TC

1 non titulaire

Technicien principal 2éme classe

TC

1 emploi non pourvu

Technicien principal 2eme classe

TC

1 emploi non pourvy




1 emploi non pourvu en cours de

Technicien TC recrulement
Technicien 1 non titulaire
Technicien 1 non titulaire & 17,5/35éme

Agent de maitrise principal

Adjoint technique territerial principal
de 1ére classe

Adjoint technique ppal de 2iéme

TC

TC

1 titulaire

1 Titulaire

classe TC 1 titulaire
Adjoint technique ppal de 2iégme )
classe TC 1 emploi non pourvu
Adjoint technique ppal de 2iéme 0 1 emplol ron pourva

Adjoints techniques territoriaux TC 1 titulaire

Adjoints techniques territoriaux TC 1 titulaire

Adjoints techﬁique; territoriaux TC :eimit)el:ﬁigr?tn pourvu en couts de
Adjoints techniques terriforiaux TC 1 emplci non pourvi

Adjoints technigues territoriaux TNC 17,5/35 | 1 titulaire

Adjoints techniques territeriaux TNC 17,5/35 | 1 non titulaire a 17,5/358me

Filiére culturelle

Filiere culturelle

Bibliothécaire

Attaché de conservation du
patrimoine

TC

1 titulaire emploi non peurvu

1 emploi non pourvu




Assistant de conservation principal de

Assistant de conservation principal de
2éme classe

TC

TC

1 titulaire

Assistant de conservation principal de
2éme classe

Adjoint du patrimoine principal 1ére
classe

Adjoint du patrimoine principal 2éme
cl

TC

1 titulaire

TC 1 titulaire
Adijoint du patrimoine principal 2éme
C' TC |1 titulaire
Adijoint du patrimoine principal 2éme
o TC 1 titulalre
Adijoint du patrimoine principal 2&éme
o TC 1 emploi non pourvu

Adjoint du pafrimoine principal 2éme
classe

Adjoints du patrimoine territoriaux

TC 1 titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux o

TC 1 fitulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux TC 1 titulaire
Adjoints du patrimoine terriforiaux

TC 1 non titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux

TC 1 non titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux

TC 1 non titulaire

joints d trimoine territoria -
Adjoints du patrimoine territoriaux TC 1 emploi non pourvu
Adjoints du patrimoine territoriaux TC 1 emploi non pourvu
Adjoints du patrimoine territoriaux TNC
28/35éme | 1 titulaire

Adjoints du patrimoine temitoriaux

Total FILIERE CULTURELLE




Pourvus a Temps
Grades ou cadres d'emploi Catégories Autorisés | la date de complet/non observatlops sur’emplms pourvus, a
par la complet pourvoir, créés ou supprimeés
le conseil | délibération P
emploi pour besoin saisonner ou
Adjoint administratif C 1 1 TC surcroft de travail
Reédacteur
B 1 0 TC confrat de projet 2 ans
Adjoint Technigue emploi pour besoin saisonner ou
C 1 0 TC surcroit de travail
Ingénieur
g A 1 1 TC contrat de projet 3 ans renouvellable
Ingénisur
g A 1 1 TC contrat de projet 4 ans
}};:

mplois fonctionnels
Pourvus a Temps
Grades ou cadres d'emploi Catégories Autorisss | la date de complet/non observatlops su'r'emplms pourvus, a
par la complet pourvoir, créés ou supprimeés
le conseil | délibération P
. ' o emplol poUNvU par un ingénieur hors
Directeur général des services d'une o PR
- . . A 1 1 TC classa (délibération n°2014C13 du
collectivité de 4(.) a 80 000 habitants 27/01/2014)
Directeur général adjoint des services
d'une collectivité de 40 a 80 000 A 1 0 TC
habitants emploi non pourvu

v" DIT que les crédits correspondant a ces postes sont prévus au budget 2022 et aux budgets
suivants. '

A Trévoux, le 27/01/2022

Acte rendu exécutoire apras transmission en Préfacture le: - 2 FEV, Zﬂﬂ
N° récépissé télétransmission : 001-200042497-20220127-2022C13-AG
Affichagele:

Le Président,
¢ PECHOUX

- 1 FEV. 0t M







