DOMBES

Acte n® 2022C75

SAQNE VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 14 AVRIL 2022

Nombre de Conseillers :

En exercice ¢ 45 Date de convocation du Conseil Communautalre ;
Présents T 32 Le 07/04/2022

Pouvoirs : 9

Votants : 41

Le 14 avril 2022, le Conseil de la Communauté de Communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convogué en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX & la salle des Fates,
boulevard des Combattants 3 Trévoux.

Presents : Didier ALBAN, Marcel BABAD, Cécile BAUDOUX, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU, Ingrid
BESSON, Fabien BIHLER, Carole BONTEMPS-HESDIN, Valérie BOYER, Patrick CHARRONDIERE, Armand
CHAUMONT, Jacques CORMORECHE, Anne-Marie DEGUEURCE, Carole DEMANGE, Nicole DUGELAY, Jean-
Jacques DUMONT, Yves DUMOULIN, Christine FORNES, Gilles GARNIER, Vincent LAUTIER, Gaélle LICHTLE,
Corinne MARTIN GAJAC, Patrick NABETH Michéle NUGUET, Richard PACCAUD, Marc PECHOUYX, Sylvie
PERMEZEL, David POMMIER Gérard PORRETTI, Pierre ROSET, Richard SIMMINI, Nathalie TISSERAND,

Absents excusés : Gabriel, AUMONIER (Pouveir Valérie BOYER), Laétitia BORDELIER (Pouvoir Gaélle LICHTLE),
Emmanuelle CARGNELLI, Jean-Frangois CHANTELOUBE (Pouvoir Michéle NUGUET), Daniel DOMPOINT {Pouvoir
Yves DUMOULIN), Bernard GRISON, Brigitte KLEIN (Pouvoir Gilles GARNIER), Amina LEGHNIDER, Stéphanie
PALLIER, Delphine PICHOURON (Pouvoir Yves DUMOULIN), Bernard REY {Pouvoir Patrick NABETH}, Frédéric
VALLOS (Pouvoir Marc PECHOUX), Catherine VIGNON (Pouvoir Marcel BABAD).

Secrétaire de séance : Jean-Jacques DUMONT.

OBJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Modification du tableau des emplois — Création et
suppression d’emplois

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des ressources humaines et de la
mutualisation, indique qu'il est nécessaire de modifier le tableau des emplois de la Communauté de
communes Dombes Saéne Vallée comme suit :

- Au sein du service Aménagement Mobilités : création d'un contrat de projet pour 'étude et
la mise ceuvre du Plan des mobilités simplifi€, a compter du 01/05/2022 et pour une durée
de 5 ans renouvelable dan la limite de 6 ans. Le temps de travail de ce contrat est fixé a 35
heures hebdomadaires et sa rémunération est rattachée a 'échelle indiciaire des ingénieurs.

M. Stéphane BERTHOMIEU informe par ailleurs le Conseil qu'il convient de supprimer deux emplois
qui avaient été créés pour les recrutements du personnel de la Maison France Services et qui ne
seront pas pourvus :

- (26/35%) pour Fanimateur sur le grade d’adjoint Administratif

- {24/35*™) pour I'animateur-référent sur le grade de Rédacteur
Vu l'avis favorable du Comité technique du Centre de gestion de 'Ain en date du 25/03/2022,
Wu I'avis favorable du Bureau réuni le 31/03/2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

v" D’APPROUVER les modifications telles que présentées ci-dessous :



1) Création d’emplois non permanents :
[Filieres et grades | Motif dé a création
Filiére Technique
Ingénleur principal

un contrat de projet pour I'étude et la mise ceuvre du Plan simplifié des | Temps complet
mobilités, & compter du 01/05/2022 et pour une durée de 5 ans
renouvelable dans la limite de 6 ans. Le temps de travail de ce contrat est
fixé & 35 heures hebdomadaires et sa rémunération est rattachée a

I'échelle indiciaire des ingénieurs.

Filiere Administrative

Temps non complet 26/35%™
Recrutement fait sur un emploi a
24/35&me

Temps non complet 24/35%m®
Recrutement fait sur un emploi a
26/35éme

1 Emploi créé d’animateur de la maison France
Services

Adjoint administratif

Rédacteur 1 Emplot créé de référent de la maison France

Services

v D’APPROUVER le tableau des emplois modifié et mis a jour tel que proposé ci-dessous.

s rvus 3 i
Autorises II:‘al':’:‘:llate il: Temps eﬁabslzli.\s’atg)unr?rjg ré
Grades ou cadres d'emploi Catégories par la complet/non poﬂrvoirp Créos c;u
consei et k] -
le conseil délibération complet supprimés

idministrative

R

Attaché

Attaché principal A 1 1 TC 1 titulaire

Attaché principal A 1 1 TC 1 titulaire

Attaché principal A 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Aftaché A 1 1 TC 1 titulaire

Attaché A 1 1 TC 1 titulaire

Altaché A 1 1 TC 1 titulaire

Attache A 1 1 TC 1 non titulaire
Attaché A 1 1 TC 1 non titulaire

A 1 0 TC 1 emplois non pourvy

1 titulaire

1 emplois non

A lllle :
Adjoint administratif Principal 1ére classe 1 titulaire
Adjoint administratif Principal 1ére classe 1 loi
: RGN AN 7 b
Adjoint administratif Ppal 2éme classe 1 1 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2éme classe c 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2éme classe cC 1 1 TC 1 titulalre
Adjoint administratif Ppal 2éme classe Cc 1 1 TC 1 titulaire
Adjoint administratif Ppal 2Zéme classe C 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Adjoints administratifs territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire




Adijoints administratifs territoriaux c 1 1 TC 1 titulaire
Adjolnts administratifs territoriaux c 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints administratifs territoriaux c 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints administratifs terdtoriaux C 1 0 TC 1 non titulaire
Adjoints administratifs terriforiaux C 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Adjoints administratifs territorjau; ] 1 1 | TNC 24h/35 'I non titulaire _
AdiDints administatiie oo i 0.0 [ TNCR6hsss sEemplolSipphimere:
Total FILIERE ADMINISTRATIVE 31 20
Filiére technique Filiere technique

. . 1 titulaire (sur emploi
Ingénieur territorial hors classe A 1 1 TC fonctionnel)
Ingénieur territorial principal A 1 1 1 titulaire
Ingénieur territerial principal A 1 1 1 contractuel
Ingénieur ferritorial principal A 1 1 1 fitulaire
Ingénieur territorial principal A 1 1 1 titulaire
Ingénieur territorial principal A 1 0 1 emplof non pourvu
Ingénieur territorial A 1 1 TC 1 titulaire
Ingénieur territorial A 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Ingénieur territorial A 1 1 TC 1 non titulaire
Ingénieur territorial A 1 1 1 titulaire

Technicien principal 2éme classe B 1 1 1 titulaire
Technicien principal 2éme classe B 1 1 TC 1 non titulaire
Technicien principal 2&éme classe B 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Technicien principal 2éme classe B 1 0 TC 1 emploi non pourvy
Technicien . B 1 0 TC 1 emploi nen pourvu
Technicien B 1 1 TC 1 non fitulaire

- TNC 1 non titulaire &
Technicien B 1 1 \ 5/350me

Agent de maitrise principal 1 titulaire

Adjoint technique territerial principal T

de 1&re classe C 1 1 TC 1 titulaire

Adjoint technique ppal de 2éme classe c 1 1 TC 1 titulaire

Adjoint technique ppal de 2éme classe C 1 1 TC 1 emploi non pourvu
Adjoint technique ppal de 2éme classe C 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Adjoints technigues territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire

Adjoints techniques territoriaux C 1 1 TC 1 fitulaire

Adjoints technigues territoriaux C 1 0 TC 1 emploi hon pourvu
AdJoints techniques territoriaux C 1 0 TC 1 emploi non pourvu
Adjoints techniques territoriaux C 1 1 TNC 17,5/36 [ 1 titulaire

Adjoints techniques territoriaux C 1 1 TNC 17,5/35 1;2?32@ lairs &




Filiére culturelle

Fili

D

re culturelle

Altaché de conservation du patrimoine

Assistant de conservation principal de

1 titulaire

1 titulaire

2éme classe B i 1 TC

Assistant de conservation principal de ;

26me classe B 1 0 7c |1 emploinon pourvu
B

Adjoint du patrimoine principal 1é&re

classe C 1 1 TC 1 titulaire

Adjoint du patrimoine principal 2éme ¢l c 1 1 1 titulaire

Adjoint du patrimoine principal 2éme ¢l C 1 1 1 titulaire

Adjoint du patrimoine principal 2éme ¢l C 1 1 1 titulaire

Adjoint du patrimoine principal 2éme ¢l c 1 0 1 emploi hon pourvu

Adjoint du patrimoine principal 2éme cl C 1 i

Adjoints du patrimoine territoriaux
B o o &

Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints du patrimoine ferritoriaux C 1 1 TC 1 titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 1 TC 1 titulaire
Adijoints du patrimoine territoriaux C 1 1 TC 1 non titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 1 TC 1 non fitulaire
Adjoints du patrimoine tarritoriaux C 1 i TC 1 non titulaire
Adjoints du patrimoine territoriaux C 1 0 TC 1 emploi non pourvy
Adjoints du patrimeine territoriaux C 1 0 TC 1 emploi noh pourvu
Adjoints du patrimoine territoriaux c 1 0 28;;';‘;"8 1 titulaire

C 0 TNC 17,5/35 | 1 emploi non pourvu

Total FILIERE GULTURELLE _

Pourvus a Temps Ohservations sur
. . P Autorisés | la date de emplois pourvus, a
Grades ou cadres d'emploi Categories par la cotl;r:)?]getlf:ton pourvoir, créés ou
le conseil | délibération P supprimés
Emploi pour bescin
Adjoint administratif C 1 1 TC saisonner ou surcroit de
travail
Rédacteur B 1 0 TC Contrat de projet 2 ans
Emploi pour besoin
Adjoint Technique C 1 0 TC saisonner ou surcroft de
travail
L Contrat de projet 3 ans
Ingénieur A 1 1 TC renouvellable
Ingénieur A 1 1 TC Contrat de projet 4 ans




Technicien A 1 1 TG Contrat de projet 3 ans
Creéation d'un contrat de
s S projet 5 ans
Ingénieur principal A 1 1 TC e o
limite de 6 ans
7 5
Tableau des emplois fonctionnels
Pourvus a T Observations sur
o emps : s
. . R Autorisés | la date de emplois pourvus, a
Grades ou cadres d'emploi Catégories complet/non . mE
par la pourvoir, créés ou
; yioam o o complet s
le conseil | délibération supprimés
Emploi pourvu par
Directeur genéral des services d'une A 1 1 TC ingénieur hors classe
collectivité de 40 a 80 000 habitants (delibération n°2022C13
du 27/01/2022)
Directeur géneral adjoint des services ;
dune collectivité de 40 & 80 000 habitants | * ! 0 ¥G | =mpislnemgousi
2 1

v" DIT que les crédits correspondant a ces postes sont prévus au budget 2022 et aux budgets

suivants.

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Préfecture le :

N° récépissé télétransmission : 001-200042497-20220414-2022C75-PC

Affichage le :

19 AVR. 2022

19 AR 2022

A Trévoux, le 14/04/2022

Le Président,
Marc PECHOUX







