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DOMBES

SAQNE VALLEE Acte n° 2023C111
ol YALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 1*JUIN 2023

Mombre de Consaillers

En exerclce ;45 Date de convocation du Conselt Communautaire ;
Présents ¢ 28 Le 25/05/2023

Pouvoirs v iz

Votants 40

Le 1% Juin 2023, le Conseil de la Ccmmunauté de Communes DOMBES SAONE VALLEE, régulidrement convogué
en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M, Marc PECHOUX 2 la salle des Fates, Boulevard des
Combattants a Trévoux,

Présents : Didler ALBAN, Marcel BABAD, Céclte BAUDOUY, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU Carole
BONTEMPS-HESDIN, Valérie BOYER, Jean-Frangols CHANTELOUBE, Patrick CHARRONDIERE, Jacques
CORMORECHE, Anne-Marie DEGUEURCE, , Christine FORNES, Gllles GARNIER, Bruno HENRY, Vincent LAUTIER,
Corinne MARTIN GAIAC, Patrick MABETH, Richard PACCAUD, Marc PECHOUY, Sylvie PERMEZEL, David POMMIER,
Gérard PORRETTI, Berhard REY, Sandrine REY {remplagante de Daniel DOMPOINT), Richard SIMMINI, Nathalle
TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine VIGNON.

Absents excusés ; Gabriel AUMONIER (Pouvolr Valérie BOYER), Ingrid BESSON (Pouvolr Nathalle TISSERAND),
Fabien BIHLER, La&titia BORDELIER, Emmanuelle CARGNELL! {Pouvolr Bernard REY), Armand CHAUMGCNT
{Pouvoir Stéphane BERTHOMIEU), Carole DEMANGE (Pouvoir Gérard PORRETTI), Ellse DIENNET {Pouvelr Gilles
GARNIER), Daniel DOMPOINT {Remplacé par Sandrine REY), Nicole DUGELAY (Pouvolir Richard SIMMINI), Jean-
Jacques DUMONT (Pouvolr Carole BONTEMPS-HESDIN), Yves DUMOULIN, Amina LEGHNIDER (Pouvolr Patrick
CHARRONDIERE), Gaglie LICHTLE (Pouvolr Jacques CORMORECHE), Michéle NUGUET {Pouvelr Jean-Francols
CHANTELOUBE}, Stéphanle PALLIER, Delphine PICHOURGN, Plerre ROSET {Pouvoir Christine FORNES).

Sacrétaire de séanca ; Richard PACCAUD,

OBJET : ADMINISTRATION GENERALE —~ Nomination d’un(e) référent(e) élu(e) chargé(e} de I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes au sein de la CCDSY

Références juridiques :

- Lol n®83-634 du 13 Julllet 1983 mordifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

< Lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée portant dispositfons statutaires relatives & la fonction publigue
territoriale ;

- Accord du 3G novembre 2018, relatlf & Végalité professionnelle entre les femmes el fes hommes dons g
Sonction publique ; .

- Loln®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de lu fonction publique ;

-~ Décret 2020-528 du 4 mal 2020 définissant les modalités d'élaboration et de mise en ceuvre des plans
d’actions relotlfs & I'égalité professionnelle dans ko fonction pubfique ;

= Citculaire du 20 novembre 2019 relative & la mise en place de référents Egalité au sein de VEtat et des
établissements publics ;

- Vula déiibération 2021C150 du 23 septembre 2023, portant approbation du plan dactions relatif & Iégalité
professionnelle Femmes-Hommes2021-2023 ;

- Vulavis du Bureau réuni le 11 mal 2023
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M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des ressources humaines et de la
mutualisation propose au Conseil que, parallelement au référent « agent » prévu dans le plan d’actions
sur 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes voté le 23 septembre 2021, se dote
d’un(e) référent(e) « élu(e) » avec la méme mission de faire vivre la politique d’égalité au quotidien et
au plus prés des agents, et de realiser des retours d’expériences utiles en étant un point d’entrée de
cette politique. Ce référent bénéficiera d’une formation et ses missions seront centrées autour de 5
axes:

- Linformation des agents sur la politique d'égalité professionnelle menée par la collectivité.

- Laréalisation d’actions de sensibilisation des agents a I'égalité professionnelle.

- Le suivi des formations portant sur I'égalité professionnelle organisées a I'attention des agents.

- Le conseil aux agents et aux services s'agissant des sujets liés a I'égalité professionnelle.

- La participation a I'état des lieux at au diagnostic de la politique d'égalité professionnelle et au
suivi de la mise en ceuvre des actions du plan d’action.

Mme Delphine PICHOURON fait acte de candidature.

Vu I'avis favorable du Bureau réuni le 11/05/2023.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a 'unanimité :

v DE NOMMER Mme Delphine PICHOURON référente « élue » pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes de la Communauté de communes Dombes Sadne Vallée.

A Trévoux, le 01/06/2023

Le Secrétaire de séance Le Président,
Richard PACCAUD Marc PECHOUX
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