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DOMBES ’
S% E VALLEE Acte n° 2024C172

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 19 SEPTEMBRE 2024

Nombre de Conseillers :

En exercice ;45 Date de convocation du Conseil communautaire :
Présents :31 Le 12/09/2024

Pouvoirs : 4

Votants : 35

Le 19 septembre 2024, le Conseil de la Communauté de communes DOMBES SAONE VALLEE, réguligrement convoqué en
séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX, Président, au Galet, rue du Collége a Reyrieux
{01600).

Présents : Didier ALBAN, Gabriel AUMONIER, Marcel BABAD, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU, Ingrid BESSON,
Carole BONTEMPS-HESDIN, Valérie BOYER, Armand CHAUMONT, Pascal CUNY, Carole DEMANGE, Elise DIENNET, Nicole
DUGELAY, Jean-lacques DUMONT, Yves DUMOULIN, Christine FORNES, Gilles GARNIER, Agathe IACOVELLI, Vincent
LAUTIER, Patrick NABETH, Michelle NUGUET, Richard PACCAUD, Marc PECHOUX, David POMMIER, Gérard PORRETTI,
Pierre ROSET, Richard SIMMINI, Nathalie TISSERAND, Frédéric VALLOS, Catherine VIGNON, France-Line VINCENT.

7 Absents excusés: Cécile BAUDOUX, Fabien BIHMLER, Emmanuelle CARGNELLI, Patrick CHARRONDIERE, lacques
CORMORECHE ({Pouvoir a Nicole DUGELAY), Anne-Marie DEGUEURCE, Bruno HENRY, Nadia GUYON, Amina LEGHNIDER,
Corinne MARTIN GAJAC {Pouvoir a Frédéric VALLOS), Stéphanie PALLIER, Sylvie PERMEZEL (Pouvoir a Didier ALBAN),

- Delphine PICHOURON (Pouvoir a Yves DUMOULIN), Bernard REY.

Secrétaire de séance : Agathe IACOVELLI.

OBIJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE - Indemnisation des congés annuels non pris en cas de cessation
definitive d’activité

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
notamment |'article 5,

Vu la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du Conseil du 4 novembre 2003 concernant certains
aspects de I'aménagement du temps de travail,

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président chargé des finances, des ressources humaines et de (a3
mutualisation expose au Conseil Communautaire qu’en principe, le statut de la fonction publique territoriale
ne permet pas, pour des congés non pris, de verser une indemnité compensatrice.

Néanmoins, la jurisprudence de la Cour de justice de I'Union européenne et le juge administratif frangais
affirment que, lors d’une cessation de la relation de travail (retraite pour invaiidité, décés, mutation...}, les
congés annuels non pris en raison d’arréts pour maladie, doivent désormais &tre indemnisés.

Ainsi, les congés annuels non pris avant la fin de la relation de travail du fait de la maladie doivent faire Faobjet
d’une indemnisation (Cour administration d’appel de Bordeaux 13 juil. 2017 n°14BX03684), dans les limites
suivantes :

* lindemnisation maximale est fixée a 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail par
semaine,

» lindemnisation se fait selon une période de report limitée & 15 mois aprés le terme de année au
cours de laquelle les congés ont été générés,



Accusé de réception en préfecture
001-200042497-20240919-2024C172-DE
Recgu le 24/09/2024

Uindemnisation doit étre calculée en référence a la rémunération que I'agent aurait normalement percue s'il
avait réellement bénéficié de ses congés annuels.

Les agents qui n‘ont pas pu prendre tous leurs congés avant la cessation de la relation de travail, pour des
motifs indépendants de leur volonté et tirés de I'intérét du service, ont également droit au paiement de ces
congés (Cour administrative d’appel de Marseille, 6 juin 2017, n®15MA025 73).

Enfin, le juge européen reconnait, pour les congés annuels non pris en raison du décés de I'agent, une
indemnisation en faveur de ses ayants droit (Cour de justice de I'Union européenne, 6 novembre 2018, affaires
jointes C 569/16 et C 570/16).

Vu I'avis favorable du Bureau réuni le 05/09/2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire decide a 'unanimité :

v D’AUTORISER I'indemnisation de I'agent des congés annuels non pris lors de la cessation de la relation
de travail, dés lors qu’il aura été constaté par I'autorité territoriale la réalisation cumulative des
conditions suivantes :

o L'agent n’aura pas été en mesure d'épuiser les congés annuels auxquels il avait droit, en raison
de la maladie, de motifs tirés de I'intérét du service ou de son déces ;

o L’agent doit se trouver en fin de relation de travail pour un motif indépendant de sa volonté ;

o L'agent aura été dans l'impossibilité de reporter ses congés, de les basculer vers I'employeur
suivant ou de les placer sur son Compte Epargne Temps ;

v DE DIRE que l'indemnisation de I'agent sera calculée en référence a la rémunération qu'il aurait
normalement percue lors des congés annuels qu'il n'a pas pu prendre, soit un taux journalier égal au
trentiéme de son traitement net : nombre de jours a indemniser x (traitement net mensuel/30) ;

v' DE DIRE que cette indemnisation se fera dans les limites suivantes :

o lindemnisation maximale est fixée & 20 jours maximum par année civile pour 5 jours de travail
par semaine ;

o lindemnisation se fait selon une période de report limitée a 15 mois apres le terme de I'année
au cours de laquelle les congés ont été généres.

v DE DIRE que les crédits correspondants sont inscrits au budget principal 2024 et suivants.

A Reyrieux, le 19/09/2024

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Agathe IACOVELLI Marc PECHOUX
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