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DOMBES

Acte n® 2025C02

S%E VALLEE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

DELIBERATION
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 30 JANVIER 2025

Nombre de Conseillers :

En exercice . 45 Date de convocation du Conseil Communautaire :
Présents 130 Le 23/01/2025

Pouvairs i 6

Votants 1 36

Le 30 Janvier 2025, le Conseil de la Communauté de Communes DOMBES SAONE VALLEE, réguliérement
convoqué en séance publique, s'est réuni sous la présidence de M. Marc PECHOUX, 3 la salle des fétes, 47 route
de Villars & Villeneuve {01480).

Présents : Didier ALBAN, Gabriel AUMONIER, Emilie BERTHOLON, Stéphane BERTHOMIEU, Ingrid BESSON,
Valérie BOYER, Armand CHAUMONT, Jacques CORMORECHE, Pascal CUNY, Anne-Marie DEGUEURCE, Carocle
DEMANGE, Elise DIENNET, Christine FORNES, Gilles GARNIER, Nadia GUYON, Agathe IACOVELLI, Vincent
LAUTIER, Corinne MARTIN GAJAC, Patrick NABETH, Michelle NUGUET, Marc PECHOUX, Sylvie PERMEZEL,
Delphine PICHOURON, David POMMIER, Gérard PORRETTI, Bernard REY, Richard SIMMINI, Nathalie
TISSERAND, Frédéric VALLOS, France-Line VINCENT,

Absents excusés : Marcel BABAD (Pouvoir a Frédéric VALLOS), Cécile BAUDOUX, Fabien BIHLER, Carole
BONTEMPS-HESDIN, Emmanuelle CARGNELL! {Pouvolir 3 Bernard REY}, Patrick CHARRONDIERE, Nicole DUGELAY
{Pouvoir & Jacques CORMORECHE}), Jean-Jacques DUMONT Yves DUMOULIN (Pouvoir & Delphine PICHOURON),
Myléne GRECO, Bruno HENRY, Amina LEGHNIDER, Pierre ROSET (Pouvoir & Christine FORNES), Richard
PACCAUD (Pouvoir a Gllles GARNIER), Stéphanie PALLIER.

Secrétaire de séance : Nadia GUYON.

OBIJET : PERSONNEL COMMUNAUTAIRE — RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-9 et 15211-10 et
L5219-2 et suivants ;

Vu l'article L231-1 du code général de la fonction publique relatif & I'élaboration du rapport social
unigue ;

Vu le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unigue dans ia fonction publique ;

Vu l'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des indicateurs
contenus dans la base de données sociales ;

M. Stéphane BERTHOMIEU, Vice-Président en charge des finances, des ressources humaines et de fa
mutualisation, rappelle que :

- Selon les dispositions de l'article L.231-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
administrations mentionnées a Iarticle L.2 doivent élaborer chaque année un rapport social unique
rassemblant les éléments et données & partir desquels sont établies les lignes directrices de gestion
prévues au chapitre Il du titre ler du livre IV, déterminant la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines dans chaque administration, collectivité territoriale et établissement public.
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- Le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique dans la fonction publique fixe les conditions et modalités de sa mise en ceuvre.

- A la suite de la parution, début janvier 2022, de I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction
publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales, les centres de
gestion ont réalisé les développements nécessaires 3 l'actualisation de leur plateforme, qui est
désormais le seul mode de collecte pour ces indicateurs.

Le rapport social unique est avant tout un outil d'accompagnement dans la gestion des ressources
humaines. Il permet de :

e Réaliser un état des lieux des données concernant les ressources humaines de la collectivité (mieux
connaitre sa collectivité, apprécier la caractéristique des emplois et la situation des agents, comparer
nos données avec celles d'autres collectivités de strates similaires, comparer la situation des hommes
et des femmes, mesurer I'évolution des données sur plusieurs années) ;

e Construire une stratégie de gestion des ressources humaines (anticiper les besoins, décider des
grandes orientations en termes de ressources humaines et décider des priorités a traiter dans le cadre
des contraintes budgétaires) ;

e Alimenter les lignes directrices de gestion (définir la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines ainsi que les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours professionnels) ;

e Animer le dialogue social.

Conformément au premier alinéa de I'article L231-4 du Code Général de la Fonction Publique « Le
rapport social unique prévu a l'article L. 231-1 est présenté a I'assemblée délibérante des collectivités
territoriales et des établissements publics mentionnés a l'article L. 4, aprés avis du comité social
territorial,

M. Stéphane BERTHOMIEU indique que le RSU de la CCDSV a été réalisé via l'application
www.bs.données-sociales du Centre de gestion de d’Ain. La synthése présentée au Conseil a été
réalisée par extraction des données 2023 transmises en 2024 au Centre de gestion de I'Ain par la
collectivité.

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 16/01/2025.
\Vu I'avis favorable du bureau du 16/01/2025

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a I'unanimité :

v" DE PRENDRE ACTE du Rapport Social Unique 2023 sur la base duquel s’est tenu le débat.

A Villeneuve, le 30/01/2025

La Secrétaire de Séance, Le Président,
Nadia GUYON Marc PECHOUX
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